Kaj pridobijo zaposleni

1. Optimalno nepristransko ocenjevanje.

2. Moznost sovplivanja:
- Na lastno nagrajevanje.

- Na nagrajevanje sodelavcev in nagrajevanje svojega nadrejenega.
- Na dvig celotnega vzdus$ja in na samo kvaliteto medsebojnih odnosov.

Moznost da:

Zaustavijo neprimerno obnasanje posameznikov

Sodelavcem omogocijo vpogled v nacin, kako naj primerneje ravnajo v odnosu z njimi.
Na enostaven nacin lahko opozorijo vise nadrejenega na morebitne teZzave v odnosu s
svojim vodjem.




