Nekaj mnenj o aplikaciji HRM Review

SEP, direktor Edmund Pal

Platforma HRM Review omogoca vecjo izkoriSCenost Cloveskega potenciala in posledicno visji
ostanek dohodka, kar ima v ¢asu neugodne gospodarske situacije Se poseben pomen. Upam,
da se bo ve€ podijetij odlocilo za ta nov pristop, saj uCinki tega orodja pogojujejo spremembo
miselnosti zaposlenih in boljSe medosebne odnose.«

NLB Leasing, predsednik uprave Andrej Pucer
Informacijska baza podatkov HRM Review omogoca vpoglede in reSitve, ki nam prej niso bili
dosegljivi, hkrati pa nam je postavila ogledalo medsebojnih relacij v druzbi.

KEMIS, direktor Emil Nanut

Delo z HRM Review je enostavno in nezamudno. Rezultati posameznikom omogoc¢ajo vpogled
v lastno ucinkovitost, vodjem pa so v pomo¢ pri razgovorih o izboljSevanju tako samega dela kot
odnosov med zaposlenimi.

LEEMETA, direktor Samo Senic¢ar

Platforma HRM Review nam je najbolj pomagala pri spodbujanju odgovornosti in kreativnosti
vsakega od Clanov nase ekipe. Samoiniciativnost in ciljna usmerjenost k razreSevanju tezav sta
danes na mnogo vi§ji ravni kot pred uvedbo aplikacije, kar v delovni proces vnasa vrsto
pozitivnih u€inkov.




