O nas

Podjetje Aleksander Schmidt s.p., s pomocjo strokovnih sodelavcev, ze deseto leto zapored
organizira izkustvene delavnice, na katerih se je do sedaj usposabljalo preko 9000 slusateljev,
od tega samo na posameznih Obmo¢&nih Gospodarskih zbornicah in Obmocnih Obrtnih
zbornicah, preko 5500. Delavnice so namenjene predvsem manjsim in srednjim podjetjem, ki
nimajo organiziranega lastnega izobrazevanja, zavedajo pa se, da je znanje najboljSa investicija
v poslovanje in hkrati edini nacin, za uspesno reSevanje tezav.

POVSOD, KJER IMAMO TEZAVE JE TO ZATO, KER IMAMO NA TEM PODROCJU
PREMALO ZNANJA!
KO ZNANJE DODAMO, TEZAVE IZGINEJO!

Vecina nasega dela poteka neposredno po podjetjih, kjer programe prilagajamo njihovim
specificnim potrebam. S skupnim pregledom poslovanja ugotovimo, kje so tako imenovana
"SibkejSa podrocja", in jih nato z ustreznim znanjem in prakti¢nimi spretnostmi, spremenimo v
mocnejSa. Ukvarjamo pa se tudi z reorganizacijo poslovanja. Ve¢ informacij boste dobili pod
rubliko "SVETOVANJE / POSLOVNO SVETOVANJE / Reorganizacija podjetja".

Vedno vec direktorjev se zaveda, kako pomembna je lahko pomo¢ nekoga, ki dobro pozna
poslovanje, trenutne trzne razmere, ki lahko sodeluje pri novih idejah, pomaga poenotiti vizijo
podjetja z cilji zaposlenih, sodeluje in ve€a pogajalsko mo¢ pri pogajanjih, zaposlene izobrazuje
in pomaga pri kadrovanju. V nekaterih podjetjih izvajamo permanentna mesecna izobrazevanja
in jim nudimo pomoc pri kadrovanju in svetovanju.

POLEG RAZLICNIH OBLIK IZOBRAZEVANJA, IZVAJAMO TUDI DRUGE DELAVNICE,

- Privatna svetovanja za pare, ki bi Zeleli vzpostaviti novo ravnotezje in harmonijo v zvezi

- Osebna svetovanja "Coaching", za posameznike, ki bi zeleli razreSiti nekatere tezave, s
katerimi se sooCajo na delu, ali v privatnem Zivljenju v odnosu do samega sebe in do drugih
ljudi...

- Poslovno svetovanje "Coaching", namenjen direktorjem in izvrSnemu managementu




O nas

PREDSTAVITEV MENTORJA

Za menoj je veC kot petindvajset let privatnega posla, od tega pet let poslovanja v Avstriji in &tiri
leta dela za predstavnistvo CD-C, (Code Diplomatique & Consulaire) iz Zuericha.

Prav to obdobje je imelo na moje Zivljenje najvedji vpliv. V sklopu sluzbe za diplomatske
potrebe, sem bil delezen posebnih usposabljanj, na podrocjih osebne nadgradnje, vodenja in
dela z ljudmi, umetnosti pogajanj in izgovorjene besede.

Obvladovanije teh spretnosti pomeni velikansko prednost za vsakega Cloveka, zame pa je
pomenilo tudi odloCitev, da bom ostal na podrocju psihologije.

Moje sedanje delo poteka na podroc¢ju izobrazevanja, kadrovanja in svetovanja po posameznih
podjetjih. ObCasno organiziram delavnice na Gospodarski zbornici, o0 temah osebne rasti,
stresa, medsebojnih odnosov in spretnostih poslovanja, ob prostem ¢asu pa se ukvarjam s
pisanjem zbirke knjizic “Navodila za uporabo homo sapiens-a”, ki ponujajo preproste, vsakomur
razumljive reSitve vsakdanjih problemov iz razli¢nih podrocij zivljenja.

Vedno so in bodo obstajali ljudje, ki niso zadovoljni s tem, kar jim je ponudil obstojeci sistem
izobraZevanija, ljudje, ki &utijo potrebo po “ZNATI, VEDETI, RAZUMETI VEC”. Ce ste med njimi
tudi vi, so programi pred vami priloznost, da sami presodite, ali bi, in, kaj bi ponujena
nadgradnja znanja lahko pomenila za vas, ker...

...dokler se bomo pripravljeni uciti, bodo vse najboljSe stvari Sele pred nami!

Z odli¢nim spostovanjem
Aleksander Schmidt

PS: V kolikor se boste odlocili za sodelovanje z nami, se bom osebno zavzel, da boste prejeli
vse nase najboljSe storitve tako, kot jih tudi z vso pravico pricakujete.
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